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正



株

式

会

社

の

本

質

に

関

す

る

考

察

ー
社
団
か
、

組
合
か
、

財

団

か

を

中

心

と

し

て

坂

井

隆

一
、
は

し

7J' 

き

わ
が
商
法
は
会
社
を
定
義
し
て
、

「
本
法
ニ
於
テ
会
社
ト

ハ
商
行
為
ヲ
為
ス
ヲ
業
ト
ス
ル
目
的
ヲ
以
テ
設
立
シ
タ
ル
社
団
ヲ
謂
フ
」
と
し
会
一

二
条
一
項
)
、
こ
れ
を
「
法
人
ト
ス
」
と
規
定
し
て
い
る
(
五
凶
条
一
項
)
。
従
っ
て
株
式
会
社
は
社
団
で
あ
り
法
人
で
あ
る
こ
と
は、

法
文
上
疑

同
の
余
地
が
な
い
。
か
く
て
わ
が
国
に
お
い
て
は
株
式
会
社
の
本
質
に
関
す
る
学
説
上
の
争
は
一
応
終
え
た
か
に
見
え
た
。
と
こ
ろ
が
昭
和
二
五
年

の
改
正
を
契
機
と
し
て
、
英
米
法
と
く
に
ア
メ
リ
カ
会
社
法
に
お
け
る
組
合
理
論
な
い
し
契
約
型
論
が
導
入
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
新
会
社
法
の
狸
解

に
は
組
合
法
を
加
味
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
説
く
学
説
が
現
れ
た
。
他
方
株
式
会
社
の
構
造
の
変
革
、
特
に
企
業
の
所
有
と
経
営
の
分
離
、
更
に

は
株
式
会
社
の
物
化
現
象
に
着
目
し
て
、
財
団
的
構
成
へ
と
進
ま
ん
と
す
る
見
解
が
生
じ
、
従
来
の
株
式
会
社
の
社
団
法
人
性
は
新
た
な
る
観
点
よ

り
再
検
討
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。

そ
こ
で
私
も
こ
の
問
題
に
つ
き
、
か
ね
が
ね
興
味
を
も
ち
研
究
の
機
会
を
持
ち
た
い
と
思
い
つ
h

大
学
で
の
講
義
の
繁
忙
と
資
料
入
手
不
足
の
た

め
論
文
と
い
え
る
か
甚
だ
疑
問
で
あ
る
が
、
今
後
も
っ
と
研
究
を
重
ね
十
分
な
も
の
に
し
た
い
と
考
え
、
あ
え
て
こ
の
小
論
文
を
掲
載
す
る
こ
と
に

し
た
。

二
、
学
説
と
そ
の
批
判

株
式
会
社
を
組
合
と
す
る
見
解
は
、
古
く
は
ト
エ
ー
ル

(
吋

vc-)
に
よ
っ
て
主
張
さ
れ

(
註
一
)
克
に

一
九
二
一0
年
代
に
単
り
ナ
チ
ス
の
強
調



し
た
人
格
性
の
昂
揚
(
註
二
)
と
関
連
し
て
台
頭
し
、
グ
イ
1

ラ
ン
ト
に
よ
っ
て
強
調
さ
れ
た
。
グ
イ
l
ラ
ン
ト
は
株
式
会
社
組
合
説
に
属
し
な
が

ら
、
特
異
な
理
論
構
成
を
試
み
、
当
時
の
会
社
を
人
的
会
社
と
物
的
会
社
に
分
別
す
る
二
元
論
に
反
対
し
、
す
べ
て
の
会
社
は
、
契
約
に
基
礎
を
醤

く
点
で
は
組
合
(
の
冊
目
。

zoym58)
、
そ
の
財
産
が
構
成
員
の
共
同
財
産
た
る
点
で
は
合
手
的
団
体
〈
0
0
5
2ロ
ggHV窓
口
百
品
川
冊
目
白
宮
古
ロ
出

g

c. 
、-'

で
あ
り
、
ま
た
外
部
に
対
し
あ
る
種
の
方
向
に
お
い
て
独
立
の
権
利
者
の
ご
と
く
法
的
に
取
扱
わ
れ
る
点
で
は
法
人

C
E
E
R
Z
w
F同色
0
5

ロ
)
で
あ
る
と
述
べ
ら
れ
る
(
註
三
)
。

わ
が
国
で
こ
の
グ
イ
l
ラ
ン
ト
の
学
説
を
比
較
的
忠
実
に
受
け
入
れ
ら
れ
た
の
が
喜
多
川
教
授
で
あ
る
(
註
四
)
。
教
授
に
よ
る
と
会
社
は
す
べ
て

組
合
的
に
構
成
し
法
人
関
係
と
い
う
も
の
は
終
局
的
に
そ
れ
を
構
成
す
る
個
人
に
還
元
さ
れ
う
る
も
の
で
あ
る
と
し
て
典
型
的
な
組
合
論
を
主
張
さ

れ
る
。こ

の
グ
イ
l
ラ
ン
ト
の
学
説
は
、
西
原
教
授
も
指
摘
さ
れ
る
ご
と
く
、
株
式
会
社
な
ど
を
も
「
組
合
」
の
概
念
に
入
れ
る
こ
と
に
は
な
お
問
題
が

あ
る
と
思
う
。
な
る
ほ
ど
、
彼
の
組
合
概
念
は
、
弾
力
性
の
あ
る
一
般
的
内
容
の
も
の
で
あ
っ
て
、
民
法
上
の
組
合
よ
り
も
さ
ら
に
広
汎
で
あ
る

が
、
そ
れ
だ
け
内
包
の
限
定
が
散
漫
と
な
り
、
法
律
概
念
と
し
て
の
適
格
性
に
疑
問
を
生
ず
る
を
免
れ
な
い

(
註
五
)
。

さ
ら
に
組
合
説
に
近
い
見
解
を
な
さ
れ
る
学
者
と
し
て
は
、
鈴
木
竹
雄
教
授
で
あ
る
(
註
六
)
。教
授
は
わ
が
株
式
会
社
法
が
戦
後
ア
メ
リ
カ
法
の

影
響
に
よ
る
改
正
を
う
け
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
株
式
会
社
の
社
団
法
人
性
自
体
は
依
然
維
持
す
べ
き
も
の
と
さ
れ
る
が
(
註
七
)
な
お
別
の
意
味

で
若
干
組
合
説
を
考
察
し
よ
う
と
さ
れ
る
。

ま
ず
、
教
授
は
、
そ
の
立
論
の
前
提
と
し
て
、
組
合
と
社
団
と
を
実
質
的
お
よ
び
形
式
的
の
両
意
義
に
解
す
る
独
特
の
立
場
か
ら
考
察
さ
れ
る
。

団
体
を
構
成
す
る
成
員
の
立
場
か
ら
見
て
、
成
員
の
個
性
が
濃
厚
で
あ
る
か
否
か
に
よ
っ
て
組
合
と
社
団
と
を
区
別
す
る
の
は
、
実
質
的
意
義
の
問

題
で
あ
り
、
こ
れ
に
対
し
、
そ
の
結
合
が
契
約
関
係
に
よ
る
か
社
員
関
係
に
よ
る
か
は
、
一
成
員
相
互
の
関
係
を
処
理
す
る
形
式
の
問
題
で
あ
る
(
註

八
)
。
昭
和
二
五
年
の
改
正
で
株
主
の
地
位
は
強
化
さ
れ
て
い
る
d

即
ち
、
株
主
総
会
に
お
け
る
多
数
決
の
要
件
の
厳
格
化
(
二
三
九
条
)
、
合
併

ま
た
は
営
業
譲
渡
に
反
対
の
株
主
の
株
式
買
取
請
求
権
(
二
四
五
条
の
二
)
、
代
表
訴
訟
請
求
権
(
二
六
七
条
)
、
差
止
請
求
権
(
二
七
二
条
)
書



類
閲
覧
請
求
権
(
二
九
三
の
六
)
な
ど
の
株
主
地
位
強
化
の
規
定
は
株
主
の
地
位
を
そ
れ
だ
け
実
質
的
な
組
合
に
お
け
る
成
員
の
地
位
に
近
づ
け
た

も
の
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
そ
し
て
形
式
的
な
組
合
と
社
団
の
対
立
は
成
員
相
互
間
の
関
係
を
如
何
に
法
的
に
処
理
す
る
か
の
形
式
の
問
題
で
あ

る
か
ら
、
団
体
が
形
式
的
に
社
団
構
成
を
と
る
と
き
は
、
成
員
相
互
の
関
係
が
排
除
さ
れ
て
、
団
体
対
成
員
の
関
係
が
認
め
ら
れ
る
に
す
ぎ
な
い

が
、
そ
れ
は
成
員
相
互
の
関
係
が
実
質
的
に
存
在
し
な
い
と
い
う
訳
で
は
な
い
。
要
す
る
に
株
式
会
社
は
社
団
法
人
で
あ
る
が
、
二
重
の
意
味
で
組

A
口
と
関
連
す
る
。
第
一
に
は
、
株
主
の
個
性
を
よ
り
濃
厚
に
し
て
、
そ
れ
に
即
応
し
た
内
容
を
社
員
関
係
に
盛
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
実
質
的
な
意
味

で
株
式
会
社
を
組
合
化
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
第
二
に
、
形
式
的
な
社
員
関
係
も
、
組
合
に
お
け
る
成
員
相
互
間
の
関
係
が
変
貌
し
た
も
の
で
あ
る

か
ら
、
株
主
相
互
間
の
共
同
関
係
が
見
合
さ
れ
、
そ
の
意
味
に
お
い
て
株
式
会
社
は
組
合
的
要
素
を
喪
失
し
て
い
な
い
。
従
っ
て
、

実
質
的
な
意
味

に
お
け
る
社
団
性
に
つ
き
組
合
と
の
関
係
を
充
分
に
把
握
し
て
こ
そ
、
新
商
法
に
お
け
る
社
団
性
に
つ
き
組
合
と
の
関
係
を
充
分
に
把
握
し
て
こ
そ

、
新
商
法
に
お
け
る
株
主
の
地
位
の
強
化
に
つ
い
て
合
理
的
に
説
明
し
う
る
こ
と
に
な
ろ
う
と
い
わ
れ
る
(
誌
九
)。

こ
の
鈴
木
教
授
の
説
を
批
判
し
て
西
原
教
授
は
、
組
合
と
社
団
と
を
対
立
概
念
と
し
て
理
解
す
る
立
場
か
ら
、
株
主
の
地
位
で
強
化
さ
れ
た
と
し

て
も
、
成
員
の
組
合
的
結
合
関
係
に
結
び
つ
け
る
必
要
は
な
い
。
あ
る
種
の
社
凶
に
お
け
る
成
員
の
地
位
を
い
か
に
強
化
な
い
し
弱
化
す
る
か
は
、

一
般
社
団
法
お
よ
び
特
殊
社
団
法
の
理
念
と
政
策
に
よ
り
変
選
す
る
が
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
そ
れ
は
依
然
社
団
法
自
体
の
問
題
と
さ
れ
る
(
註

一O)
0

い
ず
れ
に
し
て
も
新
商
法
は
株
主
の
地
位
の
強
化
を
行
い
実
質
的
に
組
合
に
近
づ
け
て
、
こ
れ
に
実
質
的
な
組
合
性
を
与
え
た
だ
け
で

あ
り
、
そ
の
限
り
で
社
団
性
が
稀
薄
化
さ
れ
た
と
い
う
こ
と
は
で
き
る
と
し
て
も
、
こ
れ
に
よ
っ
て
株
式
会
社
の
社
団
性
に
変
更
が
加
え
ら
れ
る
こ

し
か
し
、

と
に
な
る
わ
け
で
は
な
い
。
す
な
わ
ち
株
式
会
社
の
社
団
法
人
が
否
定
さ
れ
た
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う。

と
こ
ろ
で
、
近
時
八
木
弘
教
授
に
よ
っ
て
、
株
式
会
社
を
営
利
財
団
法
人
と
し
て
構
成
す
る
企
画
が
な
さ
れ
た
(
註
一
一
)
。
教
授
は
ま
ず
そ
の

理
論
を
展
開
す
る
経
済
的
背
景
に
お
い
て
次
の
よ
う
に
述
べ
て
お
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
株
式
会
社
制
度
の
発
展
に
つ
れ
て
、
た
と
え
ば

一
人
会
社

の
承
認
、
所
有
と
経
営
の
分
離
、
株
主
総
会
の
権
限
の
制
限
、
議
決
権
株
の
承
認
、
株
主
の
新
株
引
受
縦
否
認
の
傾
向
な
ど
の
よ
う
に
、
他
の
い
ず



四

れ
の
人
的
結
合
に
も
見
る
こ
と
の
で
き
な
い
事
象
が
現
わ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
こ
れ
ら
の
事
象
は
、
今
日
質
的
に
も
量
的
に
も
株
式
会
社
制
度
の
重

要
な
部
分
を
占
め
、
も
は
や
特
殊
的
、
例
外
的
な
現
象
と
見
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
そ
れ
ゆ
え
株
式
会
社
は
人
的
結
合
で
は
な
く
物

的

結

合

で

あ

り
、
営
利
社
団
法
人
で
は
な
く
し
て
営
利
財
団
法
人
で
あ
る
と
規
定
す
る
の
が
、
現
在
お
よ
び
将
来
の
株
式
会
社
の
法
的
構
造
の
解
明
に
適
当
で
あ

ろ
う
と
さ
れ
る
。

か
よ
う
な
認
識
か
ら
出
発
し
て
、
教
授
は
ま
ず
営
利
財
団
法
人
と
い
う
新
し
い
観
念
成
立
の
可
能
性
を
説
か
れ
る
。

民
法
は
財
団
法
人
と
し
て
は
公
益
法
人
に
限
り
、
営
利
法
人
と
み
と
め
て
い
な
い
。
し
か
し
、
こ
れ
は
実
定
法
が
こ
の
よ
う
な
法
人
を
規
定
す
る

必
要
を
み
と
め
な
か
っ
た
か
ら
で
、
観
念
上
こ
の
よ
う
な
法
人
の
成
立
を
否
定
し
た
も
の
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
と
こ
ろ
で
、
法
人
格
を
も
っ

て
社
会
的
な
実
在
を
も
っ
何
ら
か
の
存
在
に
つ
い
て
法
律
関
係
を
整
理
す
る
た
め
の
法
上
の
技
術
で
あ
る
と
す
る
立
場
に
立
っ
て
、

法
人
を
そ
の
実

休
に
つ
い
て
分
類
す
る
と
、
次
の
六
種
の
も
の
が
区
別
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、

ω公
益
社
団
法
人

ω公
益
財
凶
法
人
間
営
利
社
団
法
人

財
団
法
人

ω中
聞
社
団
法
人
川
中
間
財
団
法
人
、
が
こ
れ
で
あ
る
が
、
民
法
第
一
編
に
規
定
の
あ
る
の
は
、
こ
の
う
ち

ωωω
に
過
ぎ
な

い。

そ
こ
で
営
利
財
団
法
人
の
観
念
は
成
立
す
る
か
否
か
が
問
題
と
な
る
。

付
営
利

従
来
の
学
説
に
よ
る
と
、
社
団
法
人
と
財
団
法
人
と
の
区
別
の
微
表
と
し
て
、
社
員
の
存
否
、
従
っ
て
社
員
総
会
の
存
否
に
あ
り
、
公
益
法
人
と

営
利
法
人
と
の
そ
れ
は
、
利
益
の
社
員
へ
の
帰
属
の
有
無
に
求
め
ら
れ
る
。
も
し
、
こ
の
理
論
を
貫
く
と
、

社
員
な
い
し
社
員
総
会
の
存
す
る
か
ぎ

り
、
財
団
法
人
た
り
得
ず
、
他
方
い
か
に
営
利
を
目
的
と
し
て
も
、
利
益
を
帰
属
せ
し
む
べ
き
社
員
の
存
し
な
い
財
団
法
人
は
営
利
法
人
た
り
え
ま

い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
そ
こ
で
教
授
は
、
社
員
と
は
何
か
、
社
員
総
会
と
は
何
か
と
い
う
こ
と
を
検
討
さ
れ
る
。

す
な
わ
ち
、
民
法
の
公
益
財
団
法
人
を
見
る
に
、
そ
こ
に
は
成
立
の
基
礎
と
な
る
物
が
存
在
し
、
そ
の
物
は
寄
附
行
為
者
の
醸
出
に
か
か
り
、
物

の
醸
出
者
が
一

人
ま
た
は
数
人
存
在
す
る
。
そ
し
て
そ
の
寄
附
行
為
者
を
寄
附
行
為
を
も

っ
て
理
事
に
定
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
よ
う
に
物
の

醸
出
者
に
機
関
地
位
を
附
与
し
て
も
財
団
法
人
の
観
念
に
反
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
従
っ
て
、
数
人
の
醸
出
者
を
す
べ
て
財
団
法
人
の
理
事
と
す
る

場
合
に
は
、
こ
れ
ら
の
者
の
決
議
が
財
団
法
人
の
意
思
を
構
成
す
る
こ
と
に
な
る
。
か
く
て
社
員
が
存
在
せ
ず
、
社
員
総
会
は
存
在
し
な
く
と
も
、



物
の
醸
出
者
が
あ
り
、
そ
れ
が
財
団
の
意
思
を
決
定
す
る
こ
と
は
あ
り
う
る
。
ま
た
営
利
法
人
に
は
利
益
を
社
員
に
帰
属
さ
せ
る
目
的
が
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
そ
れ
は
そ
の
社
員
が
利
益
の
分
配
を
目
的
と
し
て
出
資
し
て
い
る
か
ら
で
あ
り
、
し
か
も
社
団
法
人
に
お
い
て
は
出
資
者
即
社
員
で
あ

る
。
問
題
は
出
資
者
と
社
員
と
は
不
可
分
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
分
離
し
う
る
と
考
え
ら
れ
る
。
け
だ
し
、
そ
の
出
資
者
が
社
員
と
な
る
か
否
か
は
、

そ
の
法
人
の
構
成
な
り
、
出
資
者
の
意
思
な
り
、
出
資
行
為
の
内
容
な
り
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
出
資
者
に
利
益
を
帰
属
さ
せ
る
目

的
が
あ
る
限
り
、
そ
の
者
が
社
員
と
な
ら
な
く
と
も
、
そ
の
法
人
は
営
利
法
人
た
り
う
る
。
要
す
る
に
、
あ
る
法
人
に
お
い
て
、
物
の
醸
出
者
な
い

じ
は
出
資
者
が
社
員
で
あ
る
か
否
か
、
そ
れ
ら
の
者
が
法
人
の
機
関
を
構
成
し
、
そ
の
意
思
決
定
に
参
加
す
る
場
合
、
そ
れ
が
社
員
総
会
で
あ
る
か

否
か
は
、
そ
の
法
人
の
会
構
造
を
検
討
し
て
決
定
す
べ
き
も
の
で
あ
る
。

財
団
法
人
に
お
い
て
、
そ
れ
が
公
益
法
人
か
営
利
法
人
か
の
区
別
は
、
そ
の
目
的
が
公
益
に
あ
る
か
営
利
に
あ
る
か
、
ま
た
法
人
の
得
た
利
益
を

物
の
醸
出
者
(
出
資
者
)
に
帰
属
さ
せ
る
目
的
が
あ
る
か
否
か
に
よ
り
な
さ
る
べ
く
、
ま
た
、
営
利
法
人
に
お
い
て
、
そ
れ
が
財
団
法
人
で
あ
る
か
社

団
法
人
で
あ
る
か
の
区
別
は
、
出
資
者
の
目
的
が
単
な
る
出
資
で
あ
る
か
、
会
社
構
成
の
意
思
を
も
有
す
る
か
否
か
に
よ
る
べ
き
で
あ
る
。
出
資
者

の
目
的
が
も
っ
ぱ
ら
出
資
に
対
す
る
利
益
配
当
に
あ
る
と
き
は
、
た
と
い
そ
の
出
資
者
に
法
人
の
意
思
決
定
へ
の
参
加
が
許
さ
れ
て
い
る
と
し
て

も
、
そ
れ
は
単
に
法
が
出
資
者
保
護
の
た
め
に
与
え
た
法
定
の
権
利
と
解
す
べ
ぎ
で
、
そ
れ
が
た
め
に
社
員
な
い
し
社
員
総
会
を
形
成
す
る
と
解
す

べ
き
で
は
な
い
。
出
資
者
の
意
思
が
法
人
の
構
成
に
な
い
と
き
は
、
そ
の
法
人
は
財
団
法
人
で
あ
り
、
出
損
が
無
償
の
場
合
は
公
益
法
人
、
出
資
者

が
利
益
の
分
配
に
あ
づ
か
る
場
合
は
営
利
財
団
法
人
と
解
し
て
よ
い
。

次
が
八
木
教
授
の
説
か
れ
る
新
し
い
営
利
財
団
法
人
の
観
念
と
そ
の
理
論
構
成
で
あ
る
。
教
授
は
こ
の
理
論
を
株
式
会
社
に
つ
い
て
次
の
ご
と
く

説
か
れ
る
。

株
式
会
社
は
株
式
資
本
に
法
人
格
を
冠
し
た
も
の
で
あ
り
且
つ
そ
の
法
人
が
一
定
の
事
業
を
行
い
、
こ
れ
に
よ
っ
て
得
た
利
益
を
、
そ
の
出
資
者

に
分
配
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
る
と
規
定
し
う
る
。
株
式
会
社
の
株
式
会
社
た
る
ゆ
え
ん
は
、
そ
れ
が
株
式
資
本
を
基
礎
と
し
て
成
立

し
、
こ
の
株
式
資
本
を
調
達
す
る
た
め
に
、
そ
の
株
式
の
帰
属
者
に
帰
属
す
べ
き
縦
利
の
単
位
た
る
株
式
を
発
行
し
、
そ
の
取
得
者
の
出
損
す
る
金

五



....... 
J、、

銭
を
も
っ
て
資
本
を
構
成
す
る
と
こ
ろ
に
あ
り
、
い
わ
ば
そ
の
財
団
が
株
式
財
団
で
あ
る
と
い
う
点
に
株
式
会
社
の
本
質
的
特
徴
が
あ
る
の
で
あ

る
。
従
っ
て
、
復
数
の
株
式
発
行
は
要
件
で
あ
る
が
、
そ
の
帰
属
者
の
単
複
は
間
わ
な
い

(
一
人
会
社
の
承
認
)
。
か
よ
う
に
株
式
会
社
は
株
主
を

も
っ
て
構
成
さ
れ
る
社
団
で
は
な
く
て
、
株
式
資
本
を
も
っ
て
構
成
せ
ら
れ
、
株
主
は
単
な
る
株
式
の
帰
属
者
に
す
ぎ
な
い
。
け
だ
し
当
事
者
の
意

思
か
ら
見
て
も
、
株
式
の
引
受
は
株
式
の
取
得
を
白
的
と
し
、
会
社
の
設
立
な
い
し
は
会
社
へ
の
参
加
を
目
的
と
す
る
も
の
で
は
な
い
か
ら
で
あ

る。株
式
会
社
を
社
団
と
解
す
る
か
ぎ
り
、
無
議
決
権
株
式
制
度
、
株
主
総
会
の
権
限
制
限
お
よ
び
株
主
の
新
株
引
受
権
否
認
の
傾
向
を
論
理
的
に
正
当

化
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
し
、
ま
た
株
主
全
員
を
も
っ
て
構
成
す
る
株
主
総
会
は
、
会
社
の
構
成
者
即
会
社
の
機
関
と
い
う
こ
と
に
な
り
、
論
理

上
疑
問
で
あ
る
。
む
し
ろ
株
主
の
総
会
参
加
権
を
出
資
者
保
護
の
た
め
の
法
定
の
椛
利
と
し
、
株
主
を
会
社
外
の
純
然
た
る
債
権
者
と
解
す
る
こ
と

が
現
実
の
株
式
会
社
の
把
握
に
最
も
適
切
で
あ
る
と
さ
れ
る
。

以
上
が
八
木
教
授
の
主
張
さ
れ
る
営
利
財
団
法
人
と
し
て
の
株
式
会
社
に
関
す
る
理
論
構
成
で
あ
る
。
教
授
の
説
は
株
式
会
社
を
資
本
団
体
と
し

て
の
物
的
性
絡
を
強
調
さ
れ
る
点
は
正
当
で
あ
る
が
、
し
か
し
、
株
式
会
社
を
営
利
財
団
法
人
と
し
て
矛
盾
な
く
説
明
で
き
る
か
検
討
す
る
必
要
が

あ
ろ
う
と
思
う
。

こ
の
八
木
教
授
の
説
を
批
判
し
て
西
原
教
授
は
「
本
来
財
団
法
人
の
本
質
は
寄
附
者
の
寄
附
行
為
に
基
づ
い

て
成
立
し
た
独
立
財
産
が
、
特
定
の

一
旦
安
定
さ
れ
た
寄
附
行
為
は
、
寄
附
者
の
意
思
か
ら
さ
え
も
独
立
し
て
、
そ
れ
自
身
の
途
を
歩
む
の
で

あ
る
。
従
っ
て
、
寄
附
行
為
に
は
補
完
の
途
は
聞
か
れ
て
い
る
が
(
四
民

O
条
)
社
団
法
人
の
定
款
の
よ
う
な
変
更
の
可
能
性
は
当
然
に
は
認
め
ら

れ
な
い
。
ま
し
て
総
会
の
決
議
に
よ
っ
て
解
散
の
方
法
な
ど
は
あ
り
得
な
い
。
株
主
を
も
っ
て
寄
附
者
と
解
し
な
が
ら
設
立
さ
れ
た
財
団
法
人
よ
り

目
的
に
よ
っ
て
持
続
的
な
拘
束
を
受
け

常
に
利
益
を
吸
収
し
、
基
本
組
識
に
つ
い
て
発
言
力
を
保
留
す
る
と
い
う
の
で
は
、

寄
附
者
と
い
う
人
的
要
素
と
の
関
連
の
切
断
は
望
み
得
な
い
こ

団
法
人
の
領
域
に
入
る
べ
き
で
あ
ろ
う
」

と
と
な
る
。
も
し
寄
附
者
が
同
時
に
財
団
の
活
動
の
受
益
者
た
る
こ
と
を
も
っ
ぱ
ら
予
定
し
て
い
る
と
す
れ
ば
、
こ
れ
は
自
律
性
を
本
位
と
す
る
社

(
註
一
二
)
。
さ
ら
に
ま
た
、
星
川
教
授
も
「
株
主
を
純
然
た
る
債
権
者
と
み
た
場
合
、
そ
の
出
資
を
守



る
た
め
に
与
え
ら
れ
た
権
利
も
、
他
の
会
社
債
権
者
に
与
え
ら
れ
る
権
利
と
、
す
く
な
く
と
も
理
論
的
に
は
同
量
で
よ
い
筈
で
あ
る
。
し
か
る
に
、

現
行
法
の
株
主
に
対
し
て
与
え
る
権
利
は
そ
れ
ら
と
比
較
に
な
ら
な
い
ほ
ど
多
い
。
こ
れ
ら
の
諸
権
利
は
財
団
説
か
ら
は
、
い
か
に
説
明
さ
れ
る
だ

(
註
一
三
〉
と
の
批
判
が
な
さ
れ
て
い
る
。
私
も
営
利
財
団
法
人
説
は
、
立
法
論
と
し
て
は
と
も
か
く
、
現
行
法
の
上
で
認
め
る
こ
と
が

で
き
る
か
疑
問
に
思
う
。
け
だ
し
、
ま
ず
教
授
は
、
財
団
法
人
の
場
合
で
も
、
株
主
を
寄
附
者
と
解
し
な
か
ら
、
基
本
組
織
に
つ
い
て
発
言
力
を
も

ろ
う
か
」

ち
、
最
後
に
は
解
散
に
ま
で
導
く
強
力
な
力
を
持
つ
と
さ
れ
る
が
、
本
来
財
団
法
人
は
他
律
的
で
あ
り
、
社
団
法
人
は
自
律
的
で
あ
る
の
を
本
質
と

す
る
か
ら
、
株
式
会
社
を
財
団
法
人
と
し
て
構
成
し
た
場
合
、
そ
れ
は
株
式
会
社
の
自
律
性
に
矛
盾
し
な
い
だ
ろ
う
か
。
ま
た
、
公
益
財
団
法
人

に
お
い
て
は
、
寄
附
行
為
を
も
っ
て
寄
附
行
為
者
を
理
事
と
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
か
ら
、
物
の
醸
出
者
に
機
関
た
る
地
位
を
付
与
し
て
も
財
団

法
人
の
観
念
に
反
し
な
い
。
従
っ
て
物
の
醸
出
者
が
数
人
あ
る
場
合
に
、
こ
れ
ら
の
者
を
す
べ
て
財
団
法
人
の
理
事
と
す
る
こ
と
を
妨
げ
ず
、
こ
の

場
合
に
は
こ
れ
ら
の
者
の
決
議
が
そ
の
財
団
法
人
の
意
思
を
構
成
す
る
と
述
べ
ら
れ
る
が
、
理
事
者
の
場
合
と
株
式
会
社
の
物
の
醗
出
者
と
同
一
視

す
る
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
か
。
更
に
ま
た
、
教
授
は
株
主
も
債
権
者
も
同
じ
よ
う
な
個
人
法
的
な
債
権
者
と
解
さ
れ
る
が
、
そ
れ
が
株
主
で
あ
れ

ば
出
資
し
た
資
本
に
よ
っ
て
経
営
さ
れ
る
事
業
に
つ
い
て
種
々
の
関
与
権
を
持
つ
が
、
社
債
権
者
の
場
合
に
そ
れ
が
認
め
ら
れ
な
い
。
そ
の
両
者
の

法
的
地
位
の
相
違
を
ど
う
合
理
的
に
説
明
で
き
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
や
は
り
、
営
利
財
団
説
は
、
投
資
株
主
本
位
の
立
場
に
煽
り
す
ぎ
て
、
支
配
株

主
の
存
在
を
見
失
っ
て
い
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

次
は
高
田
教
授
は
、
八
木
教
授
と
は
全
く
別
の
立
場
と
理
由
か
ら
、
株
式
会
社
の
財
団
化
を
認
め
、
財
団
的
運
営
に
近
づ
け
る
法
解
釈
を
行
い
、

更
に
立
法
的
考
慮
の
緊
急
性
を
主
張
さ
れ
る
(
註
一
四
)
。
す
な
わ
ち
、
現
在
の
わ
が
国
の
株
式
会
社
の
資
本
構
成
が
自
己
資
本
よ
り
も
他
人
資
本

が
多
い
こ
と
、
更
に
、
会
社
の
株
式
資
本
の
巨
大
化
と
株
主
の
多
数
分
散
化
に
伴
い
投
資
株
主
が
多
い
実
情
か
ら
、
社
団
と
し
て
の
構
成
と
し
て
完

全
自
治
制
に
委
す
よ
り
は
財
団
化
を
正
面
か
ら
認
め
て
財
団
運
営
の
場
合
の
如
く
公
的
監
督
を
加
え
た
運
営
を
さ
せ
る
こ
と
を
主
張
さ
れ
る
。

一
両
回
数
授
の
主
張
さ
れ
る
如
〈
、
た
し
か
に
株
式
会
社
の
株
式
資
本
の
巨
大
化
は
旧
来
の
株
式
会
社
法
理
を
も
っ
て
は
合
理
的
に
説
明
す
る
こ
と

は
で
き
な
く
な
り
つ
L

あ
る
こ
と
は
認
め
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
八
木
教
授
の
財
団
説
と
同
様
の
批
判
が
高
田
教
授
の
財
団
説
に
も
当
は
ま

七



る
だ
ろ
う
。

八

従
っ
て
、
社
団
か
財
団
か
と
い
う
点
で
は
、
両
方
と
も
充
分
の
説
明
を
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
む
し
ろ
、
株
式
会
社
に
は
、
社
団
法

人
で
も
な
く
、
財
団
法
人
で
も
な
い
第
三
の
範
鴫
の
法
人
像
を
形
成
す
べ
き
で
は
な
か
ろ
う
か
(
註
一
五
三

(
註
一
)

(
従
ニ
)

註(
註
四
)

(
註
五
)

(
註
六
)

註
七

(
註
八
)

(
註
九
)

〈註一

O
)

註註註ハ
註
一
四
)

寸

}do--}MEr-回
anz-d・
由
民
一
・
目
・

S
H
詳
し
く
は
西
原
克
一

「
株
式
会
社
の
社
団
法
人
性
」

(
株
式
会
社
法
講
座
)
第
一

巻
四
六
頁
以
下

西
原
「
株
式
会
社
法
に
於
け
る
ナ
チ
ス
思
想
法
協
五
凶
巻
九
号
一

O
七
頁
以
下

当
時
包
曲
目
【
Y
出
田
口
門
主
回
吋
巾
口
耳
目
・

ω・
色
町
詳
し
く
は
西
原
前
掲
講
座
五

O
一良
沼
下
。

戸
法
協
七
巻
三
、
四
号
)

喜
多
川
篤
典
「
社
団
法
人
性
の
再
検
討
」

西
原
教
授
、
前
鎚
講
座
五
九
頁

鈴
木
「
共
益
椛
の
本
質
」
法
協
六
二
巻
三
号
一
六
一民間

「
会
社
の
社
団
法
人
性
」
会
社
法
の
諸
問
題
(
松
本
記
念
論
文
集
)
七
円
頁
以
下

鈴
木
「
会
社
の
社
団
法
人
性
」
前
掲
七
四
頁

鈴
木
前
掲
六
二
頁

鈴
木
前
掲
七
六
頁
、
七
七
頁

西
原
前
掲
講
座
四
九
頁

八
木
弘
「
株
式
会
社
の
財
団
的
構
成
」

(
神
戸
経
済
大
学
記
念
論
文
集
}
三
頁
以
下

「
株
式
会
社
財
団
説
再
論
」
神
戸
法
学
雑
誌
第

一
O
巻
一
号
一
一
貝
以
下

西
原
前
掲
講
座
六
九
頁

星
川
長
七
「
株
式
会
社
の
本
質
」
綜
合
法
学
五
巻
六
号
三
五
頁

高
田
蘇
清
「
演
習
株
式
会
社
法
」
三
一
頁
以
下



同
「
株
式
会
社
の
財
団
化
」
九
大
法
学
部
十
三
周
年
記
念
治
文
集
所
収

こ
五
〕

服
部
栄
三
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
「
法
人
論
」
私
法
ニ

O
号
五
凶
頁

三
、
結

宝五
ロロ

以
上
述
べ
た
よ
う
に
、
従
来
の
社
団
法
人
理
論
だ
け
で
株
式
会
社
を
矛
盾
な
く
論
ず
る
こ
と
も
不
可
能
で
あ
り
、
ま
た
そ
の
財
団
的
性
格
が
濃
厚

に
な
る
傾
向
に
あ
る
こ
と
は
認
め
る
に
せ
よ
、
財
団
法
人
で
も
っ
て
説
明
す
る
こ
と
も
不
可
能
で
あ
ろ
う
。
現
在
は
社
団
的
に
解
す
る
に
し
て
も
向

後
は
財
団
的
理
解
を
加
味
し
た
第
三
の
簡
略
の
法
人
の
形
成
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

九
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